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01 策略與願景
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關東鑫林遵守從業道德，致力於提供創新暨持續性高品質之產品和服務，並期許成為同業中的先驅。

1. 社會責任意識：

我們有所認知，唯有善盡社會責任，公司方能持續進步。

2. 絕對守法：

遵守相關法律為最基本之要求，當沒有適用之法律時，我們也會透過適當管理自我規範。

3. 可靠品質，穩定供貨：

我們致力於穩定提供品質可靠之產品，藉以提升科技與經濟之發展；同時，這也是公司存續之根本。

4. 環保意識：

環境保護是我們刻不容緩的義務，身為地球上的一份子，我們有責任與地球永續共榮共存。

5. 安全第一：

公司所有成員攜手合作，盡全力確保作業安全，包括避免對於員工或是當地居民的化學污染。

6. 預防不當使用：

為了維護國內外之和平與安全，我們嚴密保護化學品，使其無被竊之虞，也不會將其出售或出口給可

能會濫用之人。

7. 公平交易：

我們絕不會涉入壟斷或勾結之行為，所有的業務都會在公平和自由競爭的基礎上進行，並對所有的客

戶與供應商以誠相待。

8. 最佳職場：

我們嚴斥任何與種族、性別、宗教相關之歧視，尊重基本人權並建立安全健康的工作環境。

9. 融入在地：

我們會積極與當地居民互動，包括參與志工活動與社會回饋；我們的目標是成為令人尊敬的公司。

10. 資訊揭露：

我們保持資訊透明化，包括可能對公司不利之資訊，並且與業務相關人士真誠溝通。

關東鑫林自成立以來，在同仁攜手奮鬥下，交出了亮眼的成

績單，讓我們在高純度電子化學品生產製造與銷售服務的專

業領域，得到客戶的肯定，奠定了我們在台灣和中國市場的

地位。

我們所生產的高純度電子化學品，經由客戶使用而製造出的

各類型半導體、液晶平面顯示器、觸控面板、太陽能面板、

LED照明等最終產品，廣泛地應用在改善人類生活、創造價

值文明的先進商品上，舉凡通訊、網路、資訊、多媒體、數

位生活、醫療、娛樂等相關的設備，都曾有我們商品流過的

蹤跡。因此，在提升人類生活與文明上，我們不僅是過程的

參與者，更是令人驕傲的關鍵貢獻者。

一直以來，精密的生產技術、客製化的產品一直是關東鑫林

的強項，桃園廠、雲林廠相繼投產，莫不為集團營運注入了

新的活力，有形的工廠產能是我們的優勢、更是硬實力。

在未來，我們期許將關東鑫林打造為「關心」企業，不但關心

員工、關心客戶，更關心環境、關心社會，聆聽員工心聲、重

視客戶需求、持續投入企業社會責任，藉以落實「同理心」的

企業核心價值；透過提升產品價值、建立客戶夥伴關係、加速

新產品開發、以及全體同仁的努力，再創集團成長之高峰！

如今，於穩固的硬實力基礎上，軟實力的養成則是提升公司競爭力之趨勢所在，無論是協同研發、運

輸物流、資訊平台，各種即時到位的服務與差異化行銷，在在都深化了無形的情感，形成客戶對我們

的訴求；除了深耕台灣和中國市場之外，更強化與國際接軌，藉由日本關東集團海外據點，讓我們的

產品與服務於全球供應鏈中占有一席之地。

◆ 從業道德：

1.2 企業CSR承諾1.1 董事長的話

企業存在的理由與目的

經營理念

使命

企業文化的核心價值
同理心、創意、技術
正直、誠信

1. 建立高效率執行團隊，創造
　高附加價值
2. 獲得客戶的肯定
3. 回饋員工、股東和社會

願景 企業全體員工長期努力追求的理想
大中華區最佳電子化學材料方案提供者

關東鑫林科技董事長
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財務風險管理

◆ 現金流量管理：
現金流量管理與各項經營活動息息相關，為

確實掌握公司現金流量，我們定期分析經營

活動、投資活動及理財活動的相關資訊，有

效預測未來現金流量。

◆ 外匯風險管理：
關東鑫林有外銷的外幣收入，在扣除外幣負

債後如有外幣淨額部分，會針對入帳匯率為

基礎，以遠匯進行避險，以降低匯率波動對

企業的影響。

關東鑫林的資金管理，主要包括日常出納業務以及融資管理兩方面。出納主要工作在於彙整預測公司

每日各項資金收入與支出，執行各項款項收入與支付作業；融資管理主要工作在於透過金融機構借入

所需的營運資金或是把多餘資金償還既有借款。

目前我們主要往來金融機構是本地與外資銀行，主要的籌資工具為銀行借款，當資金過剩時的理財方

式為償還既有借款。

2.1.3 財務績效 2.1.4 CSR組織架構
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2.4 榮譽紀事
◆ 關東鑫林2011-2017年連續七年贊助
居禮夫人高中化學營。

◆ 雲林廠「關鑫2圈」參加2017年全國團結圈競賽，
以「Chemical S Gallon瓶口殘液改善」為主題，榮獲銀塔獎。

銀塔獎

圈員運用三現原則和PDCA手法，紮實地完成現況掌握、異常層別、真因驗證、對策執行各步驟，更進

一步發掘殘留課題和持續改善方向，貫徹「持續改善，不止於至善精神」。

在經過書面資料審查、中區發表大賽、現場審查、全國大賽等，共4階段為期8個月的賽程後，也在最

後獲得了銀塔獎的榮耀。

未來關東鑫林也將持續致力於品質改善，提供最優質的產品及服務，與客戶攜手共創美好未來。

關東鑫林自2011年起贊助首屆「居禮夫人高

中化學營」，至今已邁入第七個年頭，藉由教

育引領高中學子進入化學的殿堂，為培育下一

代的化學種子持續深耕，以落實CSR企業社會

責任。
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3.2 氣候變遷與全球暖化
3.2.1 溫室氣體排放量與管理

本公司桃園廠與雲林廠於今年度開始執行自主性溫室氣體盤查作業，盤查內容為2017年度生產相關之

溫室氣體排放當量。

本公司溫室氣體盤查以邊界界定，以桃園廠及雲林廠廠址為主，主要區分為：

盤查其他作業活動所產生之溫室氣體當量。如：員工通勤及商務

旅行、產品運輸、原物料送運、外包商或供應商之車輛、廢棄物

處理。主要為交通工具之資源消耗所產生之溫室氣體當量。但因

無法掌控活動及溫室氣體排放，2017年度只進行排放源鑑別之工

作，不予以量化。

範疇

主要盤查來源為生產相關之

活動所產生之溫室氣體，如

運輸作業車輛、堆高機以及

化糞池空調設備、冰箱、飲

水機、公務車之冷媒與CO2

滅火器。排放當量為：

範疇

盤查因支援生產活動之能源消

耗所產生之溫室氣體，如電力

、蒸氣等。排放當量為：

範疇

桃園廠：3,988.134公噸 CO2e/年

雲林廠：4,515.5214公噸 CO2e/年

範疇 1

排放當量

氣體別占比

固定排放 製程排放 移動排放 逸散排放

全廠溫室氣體範疇別、排放型式及排放量統計表

176.4504

0.0000 0.0000 110.2693 66.1811

4.42%

0.00% 0.00% 2.76% 1.66%

能源間接排放

範疇 2

3,811.6832

95.58%

其他間接排放

範疇 3

0.0000

0.00%

總排放量

3,988.134

100.00%

範疇 1

排放當量

氣體別占比

固定排放 製程排放 移動排放 逸散排放

全廠溫室氣體範疇別、排放型式及排放量統計表

127.5722

1.4615 0.0000 107.4650 18.6457

2.83%

0.03% 0.00% 2.38% 0.41%

能源間接排放

範疇 2

4,387.9492

97.17%

其他間接排放

範疇 3

0.0000

0.00%

總排放量

4,515.521

100.00%

176.4504公噸 CO2e/年

127.5722公噸 CO2e/年

桃園廠

雲林廠

2,307.7937公噸 CO2e/年

4,387.9492公噸 CO2e/年

桃園廠

雲林廠

整體溫室氣體排放當量為：
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3.3.4 污染排放與污染控制

關東鑫林之產品為高純度化學品，製造過程無產生氮氧化物(NOx)、硫氧化物(SOx)、持久性有機污染

物(POPs)、有害空氣污染物(HAPs)、煙囪及逸散性氣體以及粒狀物(PM)等汙染。

兩廠依揮發性有機物空氣污染管制及排放標準規定，每季進行揮發性有機污染物(VOCs)申報，2017年

桃園廠共計申報11,929公斤，申報金額183,670元；2017年雲林廠共計申報732.08公斤，小於1000公

斤起徵量，故申報金額0元。

一般事業廢棄物（生活垃圾）

一般事業廢棄物（污泥）

可回收廢棄物（空桶）

可回收廢棄物（廢活性碳 )

廢棄物總量

焚燒

固化

再利用

再利用

公斤

公斤

公斤

公斤

公斤

廢棄物名稱 廠區 單位 處理方式重量

桃園廠

雲林廠

桃園廠

雲林廠

桃園廠

雲林廠

桃園廠

雲林廠

桃園廠

雲林廠

29,630

10,270

64,640

159,580

545,570

195,628

9,350

26,460

655,450

391,938

2017年廢棄物處理量

關東鑫林採取主動式管理廢棄物，桃園廠及雲林廠皆設有廢水處理場，於廠區內自行處理製程中產出

之廢水。

主要委外處理之廢棄物為一般事業廢棄物（生活垃圾）與廢水場運作產生之廢棄物（污泥），皆委託

合格廠商進行廢棄物處理。

此外，關東鑫林也致力於廢棄物的資源再利用以降低環境衝擊，2017年桃園廠廢棄物總噸數655.45噸

，其中廢空桶部分約545.57噸委託合格廠商進行廢塑膠回收再利用，廢活性碳9.35噸亦委託再利用廠

商處理後再利用，故廢棄物可回收率約為85%；2017年雲林廠廢棄物總噸數391.93噸，其中廢空桶部

分約195噸委託合格廠商進行廢塑膠回收，可回收廢棄物222噸，可回收率為57%。

85%85%

15%15%

2017年                  
可回收廢棄物比例

桃園廠 2017年                  
可回收廢棄物比例

雲林廠

57%57%

43%43%

廢棄物產生量及處理方式

空氣污染物質排放量

酸鹼值-PH

化學需氧量-COD

懸浮微粒-SS

生化需氧量-BOD

無單位

ppm

ppm

ppm

管制項目 排放標準 單位

6~9

<100

<30

<30

排放水質管制標準

桃園廠

雲林廠

立方米

立方米

廠區 廢水總排放量 單位

28,379

131,535

2017年桃園廠及雲林廠廢水總排放量

廢水排放量

一般事業廢棄物 可回收廢棄物
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2017年月總工時統計

時
數

34,000.0

29,000.0

24,000.0

19,000.0

14,000.0

9,000.0

4,000.0

K-PPC

EK

1月

23,959

25,715

2月

22,350

24,369

3月

27,791

30,057

4月

23,810

25,578

5月

25,758

27,244

6月

22,998

23,899

7月

29,446

30,659

8月

31,640

31,174

9月

29,495

30,395

10月

27,466

29,312

11月

29,390

32,417

12月

27,713

30,256

◆ 針對工時與外勞管理，管理要項如下：

1.工時管理：

關東鑫林在檢視工時的部分，透過電子化申請、資料庫管理及製作月總工時報表，定期彙報單位主管

。宣導並強化主管對於工時管理的觀念並持續改善。

2.外勞管理：

目前本公司在進用外籍勞工部分僅限桃園廠，我們全面審

視仲介之服務品質，保障外籍勞工的勞動條件。另外，在

外籍勞工入境滿6、18、30個月提供身體健康檢查服務，

指派熱心服務之外籍同仁擔任宿舍長，讓外籍同仁不論生

活或工作上有管道可反應，以及任職即享有團險保障，讓

外籍同仁於工作之餘多一層保護。

4.3 社會關懷與回饋
企業社會責任的回饋方式多元，關東鑫林從企業本體出發，關心員工，以打造最佳職場為目標；關心

社會，以讓世界更美好為職志；持續投入企業社會責任，落實「同理心」的企業核心價值。

關東鑫林以兩大領域「教育、藝文」為主軸，同時培育人才與關懷弱勢，長期投入，每年定期展開贊

助計畫，並期望在未來強化與贊助對象的互動，藉由活動參與等，建立更深厚的情感。

關東鑫林重視員工的安全與健康，推行上班時

間內一天兩次的「動禪」，希望藉由舒緩的伸

展操，紓解員工壓力；也舉辦「員工日」，以

健康樂活的戶外活動，凝聚公司向心力。

健康樂活，永續經營員工關係
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在社會參與方面，關東鑫林積極熱情地支持教育體系，除了回饋大專院校，也贊助各文教團體，協助

弱勢家庭的兒童，在課餘時間也能獲得妥善的照顧。

2017年參與清華大學校慶名人講座，與學子分享求學與創業經驗；亦贊助交通大學主辦之台日韓生化

研討會，促進國際交流。

◆ 清華大學、交通大學

自2011年開始連續每年贊助由社團法人中國化學會與中央研究院共同舉辦之「居禮夫人高中化學營」

，引領高中學生了解化學在日常生活、電子產業、尖端材料與生技領域所扮演的角色，並透過化學領

域的專家學者良好的科學典範及演講，啟發學子對化學的興趣，進而吸引進入化學研究領域，培養出

具前瞻觀念和專業知能的尖端化學家。包括：諾貝爾大師演講、專題與論壇、化學實驗、研究機構或

工廠參觀、仲夏夜談、演講比賽等。

◆ 居禮夫人高中化學營 (張昭鼎紀念基金會)

深耕教育，培養台灣化學人才

自2016年開始連續每年贊助孩子的秘密基地，幫助台灣各角落、經濟弱勢的國中小學生，接受免費課

後輔導，享受學習的快樂，同時，協助全台各地、以免費課後輔導為服務項目的慈善團體。包括：課

業輔導、生命品格教育、才藝活動等。

◆ 孩子的秘密基地 (快樂學習協會)

自2016年開始連續每年贊助孩子的書屋，照顧偏鄉社區弱勢的家庭與孩子，透過子自教、食自耕、屋

自建，建立長期陪伴與自給自足的生活。包括：生活照顧、課業輔導、多元課程(音樂、運動)、農業、

建築等；2017年10月亦由董事長率領高階主管親赴台東池上參訪孩子的書屋、以及由書屋輔導經營的

黑孩子黑咖啡，以實際行動支持努力不輟的孩子們。

◆ 孩子的書屋 (孩子的書屋文教基金會)
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04 企業社會責任

關東鑫林堅信關懷能帶來改變、合作能鼓舞人心，因此選購雲林古坑咖啡為VIP客戶伴手禮、舉辦觀賞

棒球比賽活動支持地主球隊，期望融入社區，成為在地的好鄰居。

2013年欣逢關東鑫林屆滿十週年，歲末年終之際，我們懷抱著感恩之心，感謝一路走來陪伴著公司成

長茁壯的夥伴，特於12月21日於國家音樂廳B1演奏廳舉辦十週年感恩音樂會，邀請NSO國家交響樂團

3+1絃樂四重奏、魏廣晧爵士四重奏演出，隨著悠揚的樂音，共同展望未來，期望與夥伴攜手再創雙

贏佳績。

同時，也因為與NSO合作愉快，播下日後繼續合作的種子，自2015年開始連續每年贊助NSO，成為

NSO守護者，為推廣藝文活動開出美麗的花朵。

◆ Patron of NSO 守護者 (國家交響樂團)

融入社區，堅持選用在地素材

飛躍十年，以樂會友感恩有您

自2017年開始連續每年贊助玉山音樂會，培育原住民童聲合唱團成為世界級合唱團，揚名國際、為台

灣發聲，以保存傳揚部落藝術文化。

◆ 玉山音樂會 (台灣原聲教育協會)



關東鑫林科技股份有限公司

電話：+886-3-352-5522

傳真：+886-3-352-8018

網址：www.kanto-ppc.com

地址：33855 桃園市蘆竹區南崁路二段222號6樓


